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las Organizaciones de la Sociedad Civil
Secretaria Técnica
Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil

FORMATO DE INFORME ANUAL DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Para uso exclusivo del Registro: [210123-20-272626-0

Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de
las OSC (CLUNI):

Fecha:| 2021 [o01] 23|

APC14032418H2C

Para cumplir con la entrega del Informe Anual de las Organizaciones de la Sociedad Civil, requiere responder el
presente formato y realizar el firmado electrénico por parte de representante legal.

El presente formato tiene como fundamento el Articulo 7, fraccion V de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC), que a la letra dice: Informar
anualmente a la Comisién sobre las actividades realizadas y el cumplimiento de sus propdsitos, asi como el balance
de su situacion financiera, contable y patrimonial, que reflejen en forma clara su situacién y, especialmente, el uso
y resultados derivados de los apoyos y estimulos publicos otorgados con fines de fomento, para mantener
actualizado el Sistema de Informacion y garantizar asi la transparencia de sus actividades; asi como lo sefialado por
el articulo 14 del Reglamento de la Ley en comento, el cual seflala “Las Organizaciones deberan informar
anualmente a la Comision, mediante el formato que para tal fin expida la Secretaria Técnica, sobre las Actividades
realizadas y el cumplimiento de sus propdsitos, asi como presentar la demads informaciéon a que se refiere la
fraccion V del articulo 7 de la Ley, teniendo como plazo para ello el mes de enero del siguiente ejercicio fiscal...”.

DATOS DE LA OSC:

Nombre o razén social de la OSC:|Academia de Peritos en Ciencias Forenses y Consultoria Técnica Legal
Entidad Federativa del domicilio legal de la OSC:|Estado de México
Nombres de los representantes legales:[Juan Antonio Maruri Jiménez
Estatus de la representacion legal:|VIGENTE
RFC de la OSC:|APC140324SS6

RESUMEN DEL INFORME ANUAL QUE SE ENTREGA:

Afo del Informe: 2020 Apoyo Econdémico: Si
Tipo de Informe: Ordinario Nume{ro.de apoyos pu'bhcos 1
econdmicos recibidos:
. Monto total del o los apoyos $150000 (Ciento cincuenta mil pesos
Estatus del Informe: EN TIEMPO econémicos publicos reportados: 00/100 M.N.)

INSTRUCCIONES POR SECCION:

Se llenara la seccion I, si la organizacion no recibid apoyo publico durante el afio que informa, indicando los
motivos por los cuales no logré obtenerlos. La seccion IA y IA. I, deberan ser llenadas por la organizaciéon en
relaciéon con los apoyos o estimulos que haya recibido del gobierno federal, estatal o municipal, tantas veces como
apoyos o estimulos se hayan recibido durante el afio que informa. La seccion II que corresponde a la trayectoria
histdérica, impacto social, incidencia y vinculos de la organizacién.La seccion III (situacién actual) hace referencia a
la situacion administrativa, financiera y contable de la organizacién durante el afio que se informa. Por tltimo, la
seccion IV corresponde a la alineaciéon de las actividades de la organizacién, con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el marco de la agenda 2030.
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¢La organizacion recibio apoyos y/o estimulos publicos de gobierno durante el ano que informa?
Si( X)No( )

SECCION IA
FUENTE(S) DE APOYO(S) Y ESTIMULO(S) PUBLICO(S) FEDERAL, ESTATAL Y/O MUNICIPAL.

De la fuente del apoyo o estimulo recibido de gobierno estatal.

Elija la dependencia o entidad del gobierno estatal que le otorgo el apoyo, asi como el nombre del
programa o accion (en su caso)

|Gobiern0 Estatal: |Estad0 de México |

|Programa 0 Accién de Fomento: |Estimu|o estatal para organizaciones de la sociedad civil |

2. Del tipo de apoyo o estimulo publico estatal recibido durante el aiio que informa.

Elija el tipo de apoyo o estimulo que recibié la organizacion durante el aio que informa:

Econdmico (X) Monto ($) |$150,000.00 |(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) |
Especie () Descripcion | |
Capacitacién Presencial () Tema | |
Capacitacién a Distancia () Tema | |
Asesoria () Tema | |
Servicios () Descripcién | |
Difusién y comunicacién () Descripcién | |
Convenios () Descripcion | |
Otro () Descripcién | |
SECCION IA.I

Destino del apoyo publico econémico recibido.

1. Elija el grupo de poblacion objetivo, el género de éste, asi como el rango de edad en que se incidio:

Grupo de poblacion objetivo Género de la poblacion objetivo Grupo de Edad de la poblacion objetivo

Poblacién en general Todos Adolescentes

2. Indique si la poblacion objetivo que atendio preferentemente fue urbana, rural o ambas:

Poblacién opjetlvo rural Poblacidn objgtlvo urbana Ambas poblaciones (rural y
(aquella que tiene menos de (aquella que tiene mas de X urbana)
2,500 habitantes) 2,500 habitantes)

3. Indique el nombre del proyecto, programa o accion que realizo con el apoyo publico economico
recibido.

En los Héroes Tecamac porque me quiero me cuido

4. Seleccione el principal tema y subtema en que se puede encuadrar el trabajo realizado por la
organizacion hacia la poblacion objetivo:
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Principal Tema Principal Subtema
E 14. Acciones que promuevan el fortalecimiento del tejido E 14.3 Prevencién social de la violencia y la delincuencia con
social y la seguridad ciudadana participacién ciudadana

5. Seinale la(s) entidad(es) federativa(s) y el(los) municipio(s) (o alcaldias) de la poblacion objetivo a
donde dirigio el apoyo publico econéomico recibido. Se recomienda ser lo mas preciso(a) posible en su(s)
respuesta(s), a efecto de conocer el area geografica de ejecucion

Entidad Municipio o Alcaldia Tiempo de ejecucion
Estado de México Tecdmac De 3 a 6 meses

6. Principal problema o necesidad que atendiéo de la poblacion objetivo con el apoyo publico economico
recibido.

Prevencién social de la violencia y la delincuencia

7. Si adquirio patrimonio con el apoyo publico economico recibido durante el aio que informa, senale

el(los) bien(es) que haya(n) sido adquirido(s) con el apoyo publico economico durante el ano que informa
(puede seleccionar mas de una opcion):

Tipo de bien adquirido Si/No Tipo de bien adquirido Si/No
Terreno/Construccién Equipo de audio y video X
Mobiliario Material didactico X

Maquinas y Herramientas Vehiculos de transporte

Equipo de computo X Insumos no perecederos
Material bibliografico Equipo médico
Programas de computo X Vivienda

Habilitacién y/o mantenimiento de instalaciones Otros.
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SECCION II.
TRAYECTORIA HISTORICA, IMPACTO SOCIAL, INCIDENCIA Y VINCULOS DE LA
ORGANIZACION
(EN LOS ULTIMOS TRES ANOS)

Las respuestas a esta seccion resultan fundamentales para conocer la trayectoria historica de los ultimos
tres aifios, el impacto social y la vinculacion de la organizacion, por favor conteste con precision y
certeza.

1. ¢La organizacion ha recibido alguna certificacion avalada por algin organismo o institucion publica o
privada?

Si( X )No ( )

1.1 Describa la certificacion que haya obtenido la organizacion en los ultimos tres aiios. Puede agregar tantas
certificaciones como necesite informar:
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Afio de la Nombre del Organismo o
e o Institucion que otorgé la Nombre de la certificacion Tema de la certificacion
certificacion e s
certificacion
Otra
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno|Alianzas para lograr los objetivos  [Alianzas para lograr los objetivos
del Estado de México
Otra
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno|Educacion en tiempos de COVID-19 [Educacién en tiempos de COVID-19
del Estado de México
Otra
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno|Empresas y OSC ante el ODS 8 Empresas y OSC ante el ODS 8
del Estado de México
2020 Otra Promocidn activa de valores para la|Promocion activa de valores para la
Especifique:Trixia Valle Paz Paz
Otra Promover sociedades justas, Promover sociedades justas,
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno|pacificas e inclusivas en el COVID- [pacificas e inclusivas en el COVID-
del Estado de México 19 19
Otra . . . . . )
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno Seguridad alimentaria post COVID- [Seguridad alimentaria post COVID-
- 19 19
del Estado de México
Otra
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno|Sobreviviendo al COVID-19 Sobreviviendo al COVID-19
del Estado de México
Otra El Gobierno del Estado de México |El Gobierno del Estado de México
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno|en la aceleracién de la agenda en la aceleracién de la agenda
del Estado de México 2030 2030
Otra g i
2020 Especifique:Gobierno del Estado Segur{wd.a edicion de la escuela ODS Segugd.a edicion de la escuela ODS
P en México en México
de México
Otra
2020 Especifique:Gobierno del Estado |Cultura digital para OSC Cultura digital para OSC
de México
Otra Disefio de campanias sociales de  |Disefio de campafias sociales de
2020 Especifique:Gobierno del Estado . P . P
P alto impacto alto impacto
de México
2020 Otra indice del estado de derecho en indice del estado de derecho en
Especifique:World Justice Proyect |México 2019-2020 México 2019-2020
Otra L . L L . L
2020 Especifique:Gobierno del Estado Innoyauon social y gestion Innoyaaon social y gestién
o ambiental ambiental
de México
Otra La disrupcién y el emprendimiento |La disrupcién y el emprendimiento
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobiernolsocial ante la nueva realidad social ante la nueva realidad
del Estado de México mundial mundial
Otra . . . ) . .
2020 Especifique:COSCEMEX y Gobierno qucad\lljlrlm}ri;urso vital en tiempos /d\guca(.)\t;lrlg_ri;urso vital en tiempos
del Estado de México
Otra Las Organizaciones de la Sociedad [Las Organizaciones de la Sociedad
2020 Especifique:Instituto Nacional de |Civil y los Objetivos de Desarrollo  [Civil y los Objetivos de Desarrollo
Desarrollo Social Sostenible Sostenible
Otra
2020 Especifique:Instituto Nacional de |Habilidades para la vida Habilidades para la vida
Desarrollo Social
Otra . P . p
2020 Especifique:Gobierno del Estado Octgvo Congreso de Ciudadania Octgvo Congreso de Ciudadania
P Activa Activa
de México
2020 Otra . (o Expo Red de Asociaciones Expo Red de Asociaciones
Especifique:Grupo México
Histvico:
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Nombre de la Institucion que

otorgé la certificacion
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Nombre de la Certificacion

Tema de la Certificacion

Otra

Especifique:CONOCER

Otra

Especifique:SETEC

Otra

Especifique:SETEC

Otra

Especifique:SETEC

Otra

Especifique:CONOCER

Otra

Especifique:CONOCER

Estandar de Competencia EC-0217
“Imparticién de cursos de formacién

del capital humano de manera
presencial grupal”

Peritos

Jueces, Defensores, Ministerios
Puablicos

Policias

Estdndar de Competencia EC-076
“Evaluacién de la Competencia de
candidatos con base en Estandares de

Competencia”

Estandar de Competencia EC-0308

Formacién de capital

humano

Docente Certificado

Docente Certificado

Docente Certificado

Evaluacion

“Capacitacién presencial a servidoras

y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y

hombres, Nivel basico”

Igualdad de género

2. ¢La organizacion ha realizado actividades en cumplimiento de su objeto social, en los ultimos tres
afos, cuya repercusion haya coadyuvado a mejorar o resolver una situacion o problematica social?

Si ( X ) No (

)

2.1 Con relacion a las actividades realizadas por la organizacion en cumplimiento de su objeto social
¢Cual ha sido el principal resultado y/o repercusion con el trabajo realizado? Puede agregar tantas
actividades realizadas en cumplimiento de su objeto social como requiera informar.

éQué fue lo que
hizo?

(actividades LA qué poblacién éCudles fueron Tiempo de
realizadas en ¢Como lo hizo? |objetivo ¢En qué aio? Entidad Municipio los resultados? duracion del
cumplimiento de beneficié? * [trabajo realizado
su objeto social)
Capacitacién a

Fortalecimiento y miempros_ del. . R

rofesionalizacién [<°""5€1° directivo Organizaciones de Profesionalizacion De 6 mesesa 1
p P del Centro Cultural | 92" S 2020 Distrito Federal Cuauhtémoc de Organizacién 5
de Organizaciones Estampas la sociedad civil civil afio
Civiles Colombianas

México
Capacitacion a Ciclo de Poblacién en Todos los A%?:sl:iiglti)znaéén De 6 meses a 1
través de foros conferencias eneral 2020 Distrito Federal Municipios o 5e operadores afo
virtuales virtuales 9 Alcaldias de op
juridicos
Fortalecimientoy [Capacitacion a ) o
profesionalizacién |miembros de Poblacion en - Ecatepec de Profesmngllza]gon De 6 meses a 1
A o 2020 Estado de México de Organizacion ~
de Organizaciones |Organizaciones general Morelos Civil afio
Civiles Civiles
Histoico:
éQué fue lo que ¢A qué poblacién éCuales fueron Tiempo de
hizo? q éCoémo lo hizo?  objetivo ZEn qué aio? Entidad Municipio los resultados? duracion del
' beneficié? *  trabajo realizado

Constituirnos como
una Institucién de
formacién de
capital humano de
calidad y
excelencia

Elaborando planes
de estudio y
proyectos sociales
de alto impacto
con metodologias
especificas para
atender
probleméticas
reales y actuales

Organizaciones de
la sociedad civil

2019

Estado de México

Ecatepec de
Morelos

Seres humanos
sensibles a la
problematica
social actual

De 1 a 2 afios



Lograr abrir
espacios publicos
en el disefio de
politicas publicas
para el
fortalecimiento de
las Organizaciones
de la Sociedad
Civil

Profesionalizar el
abordaje a
victimas de hechos
delictuosos y
derechos Humanos

Aprtar soluciones
para reducir la
alerta de género

Empoderamiento
de personas de la
comunidad
LGBTTTI
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Impulsando foros y

mesas de dialogo  Poblacién en
con autoridades  general
municipales
Profesionalizando
la actuacion de
servidoras -

y Victimas

servidores publicos
que trabajan con
victimas

Profesionalizando
a servidoras y
servidores publicos Mujeres en

del Instituto situacién de

Municipal de las  violencia

Mujeres y Equidad

de Género

Dando a conocer Comunidad

los Derechos 4sbico-G

Humanos de la Lesbico-Gay
(LBGT)

diversidad sexual

2018

2019

2019

2019
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Estado de México

Estado de México

Estado de México

Estado de México

Ecatepec de
Morelos

Toluca

Ecatepec de
Morelos

Ecatepec de
Morelos

Apertura de
espacios como
foros, talleres,
mesas de dialogo

De 6 mesesal
afio

Capacitacién y
sensibilizacién de
servidoras y
servidores publicos
en el tema de
abordaje y
atencién a
victimas

Profesionalizacién
de servidoras y
servidores publicos
en temas de
atencién a la
violencia de
género

Sensibilizar e
informar a
personas de la
comunidad LGBTTI

De 2 a 5 afios

De 1 a 2 afios

Menos de 6 meses

3. ¢Considera que a lo largo de los ultimos tres anos, la organizacion ha alcanzado logros?

Si ( X ) No (

)

3.1 Agregue los principales logros (Vinculacion, Impacto social, Fortalecimiento o profesionalizacion e
Incidencia en el Marco Normativo), que haya tenido la organizacion a lo largo de sus ultimos tres aios
(especifiquelos). Puede agregar tantos como requiera:

Tipo de Logro Ano del Logro Brindenos mas detalles al respecto
. Desarrollo de foros virtuales de conferencias semanales en temas
Impacto Social 2020 S - . ) N L -
juridicos, periciales, sociales, profesionalizacion de Organizaciones Civiles
Creacién del Modelo Integral Homologado de Justicia Terapeutica y la
Incidencia en marco normativo [2020 inclusion de Organizaciones de la Sociedad Civil hacia una efectiva
reinsercion s
Vinculacién 2020 Convenio de colaboracion estratégica con la Asociacién Civil TRAVIDA
. . Convenio de colaboracion estratégica con Servicios de Investigacion
Vinculacién 2020
Forense
Vinculacién 2020 Convenio de colaboracién estratégica con la firma REVSA
. . Convenio de colaboracién estratégica con la Asociacién Norteamericana
Vinculacién 2020 ) .
de Hipnosis
. L Convenio de colaboracion estratégica con la Organizacion Internacional
Vinculacién 2020
Shudokan Karate Do
Fortalecimiento o 2020 Profesionalizacién al interior de los miembros de Andrémeda Red de
profesionalizacién Asociaciones Civiles

Histvico:

Tipo de

Logro Aiio del Logro

Especifique

Impacto Social

Fortalecimiento o
profesionalizacion

2019
2018

Fortalecimiento o

profesionalizacién

Fortalecimiento o
profesionalizacién

2017

2019

Conformacién como Centro de Evaluacion de CONOCER

Colaboracidn institucional con el Gobierno del Estado de México, Red
Andrémeda

Colaboracioén institucional con el Gobierno del Estado de México, Universidad
Ejecutiva del Estado de México,

Colaboracién con la Universidad Americana de Puebla campus Teziutlén



Fortalecimiento o
profesionalizacién

Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacion
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién
Fortalecimiento o
profesionalizacién

Fortalecimiento o
profesionalizacién
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2019

2018

2017

2017

2017

2017

2017

2019

2019

2019

2019

2019

Colaboracién institucional con el Instituto Municipal de las Mujeres en el
Municipio de Ecatepec de Morelos, México

Colaboracién institucional con la Organizacién Mundial Por la Paz

Colaboracién institucional con la Barra de Abogados de la regién de la
montafia de Guerrero A.C.

Colaboracién institucional con el Observatorio Criminolégico de la Seguridad
Vial en Espafia

Colaboracién institucional con la empresa Insumos Policiales y Formacién
Especializada S.A.S

Colaboracién institucional con el Colegio de Peritos Forenses del estado de

Colima

Colaboracion institucional con la consultoria

Colaboracién institucional con la empresa de consultoria

Colaboracién institucional con el Centro de Formacién Pedagdgica e Innovacién
Educativa A.C.

Colaboracién institucional con la Asociacién Norteamericana de Hipnosis

Colaboracién institucional con la empresa

Colaboracién institucional con la

4. Se han capacitado a los miembros de la organizacion en los ultimos tres anos?

Si( X)No( )

4.1 Indiquenos, é¢en qué temas se han capacitado los miembros de la organizacion, que han permitido
alcanzar los principales logros seiialados por la organizacion? Puede agregar tantos temas como requiera.

Nivel del puesto
que recibid la

Tema de la

Ano de la

éQué institucion o
instancia impartio

éLa capacitacion

¢En qué lugar se

L o oo . e
capacitacién capacitacion capacitacion la capacitacion? fue gratuita? impartio?
indice de Estado de Otro
Personal Directivo [Derecho en México {2020 World Justice Proyect|SI Especifique:A
2019-2020 distancia
Otro
Basic Emergenc Community Especifique:
Personal Directivo Response T?’ainiz 2020 Emergency NO Colegio Militarizado
P 9 Response Team Moderno Alarid
. . Otro
N Todo sobre la Instituto Mexicano . .
Personal Directivo prevencion del COVID 2020 del Seguro Social Sl (IjE_speCIflque.A
istancia
Capacitacion
presencial a
servidoras y
Personal Directivo servidores publicos en 2020 CONOCER NO Instalacién propia
y desde el enfoque de
igualdad entre
mujeres y hombres.
Nivel basico
Innovacién social y Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo L ) 2020 - S| Especifique:A
gestion ambiental de México ; .
distancia
Curso de certificacion Otro
Personal Directivo L 2020 Edmodo S| Especifique:A
basica Edmodo distancia
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de la Sociedad Civil

La disrupcién y el Otro
Personal Directivo emprend|m|ento 2020 G°b'e,”?° del Estado Sl Especifique:A
social ante la nueva de México ; .
. . distancia
realidad mundial
Alianzas para lograr COSCEMEXy Otro
Personal Directivo . 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
los objetivos - ; .
de México distancia
Cultura digital ara Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo 2020 - Sl Especifique:A
0sC de México ; ;
distancia
- Seguridad alimentaria COS.CEMEX y Otro
Personal Directivo ost COVID-19 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
P de México distancia
N Sobreviviendo al COS.CEMEX y Otro
Personal Directivo 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
COVID-19 - ; .
de México distancia
Educacion en tiempos COSCEMEXy Otro
Personal Directivo 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
de COVID-19 - ; .
de México distancia
Agua: un recurso vital COSCEMEX y Otro
Personal Directivo |en tiempos de COVID-|2020 Gobierno del Estado [SI Especifique:A
19 de México distancia
- Empresas y OSC ante COS.CEMEX y Otro
Personal Directivo el ODS 8 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
de México distancia
Promocidn activa de Otro
Personal Directivo 2020 Trixia Valle Sl Especifique:A
valores para la paz ; h
distancia
Las Organizaciones de
_ ia Sociedad Civil y los Otro
Personal Directivo L 2020 INDESOL Sl Especifique:A
Objetivos de di h
. istancia
Desarrollo Sostenible
- Otro
Personal Directivo \I;iizzllldades para la 2020 INDESOL Sl Especifique:A
distancia
El Gobierno del Otro
Personal Directivo estado de M{exmo €N 12020 Goblgrqo del Estado Sl Especifique:A
la acelaracion de la de México distancia
agenda 2030
Diplomado en gestién Otro
Personal Directivo |social y desarrollo 2020 INDESOL Sl Especifique:A
comunitario distancia
Atencién presencial
N de primer contacto a i .
Personal Directivo mujeres victimas de 2020 CONOCER NO Instalacién propia
violencia de género
Histdico:
Nivel del puesto ¢Qué institucion
P Tema de la Afo de la o instancia éLa capacitacion ¢En qué lugar se
que recibid la A e e . ‘2 L . et
s capacitacion capacitacion impartio la fue gratuita? impartio?
capacitacion o
capacitacion?
X angreso Otro
Nacional de la Sociedad Mexicana Especifique:
Personal Directivo Asociacién 2017 S ; NO pecifique:
; de Criminologia Presencial
Mexicana de
Criminologia




Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo
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Il Congreso de
Derecho Procesal
Penal

Actuacion Policial
ante el nuevo
sistema de justicia
penal

Temas de
Antisecuestro

Sexto Foro
Nacional sobre
seguridad y
justicia

Octavo Congreso
Mundial de
Ciencias Forenses

Protocolo de
actuacion para
quienes imparten
justicia en casos
que involucren
derechos de
personas con
discapacidad

Anélisis del
Protocolo de
Estambul
Colegiacién y
certificacion de
profesiones en
México

IX Congreso
Mundial de
Ciencias Forenses

IX Simposio
Mundial de
Criminologia y
Criminalistica

Seminario
Internacional

li Seminario en
Perfilacion
Criminal
Perfiles
victimoldgicos
Criminologia
Forense.
Presentacion de
caso

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017
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las Organizaciones de la Sociedad Civil
Secretaria Técnica
Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil

Barra de
Profesionistas en
Derecho y Ciencias
Forenses

Senado de la
Republica

Asociacién de
Policias de México
A.C.

México S.0.S.,
RENACE ABP y
SEGOB

Academia
Americana de
Ciencias Forenses
y Sociedad
Mexicana de
Criminologia

Tribunal Superior
de Justicia del
Estado de Nayarit

Tribunal Superior
de Justicia del
Estado de Nayarit

Senado de la
Republica y
Escuela Libre de
Derecho

Sociedad Mexicana
de Criminologia

Universidad
Humani Mundial y
Gobierno del
Estado de
Guanajuato

Corte
Interamericana de
Derechos
Humanos

Red Internacional
de Criminologia

Red Internacional
de Criminologia

Red Internacional
de Criminologia

NO

NO

Sl

NO

Sl

Sl

=

o

NO

NO

Instalacién rentada

Instalacién de la
instancia
capacitadora

Instalacién rentada

Instalacién de la
instancia
capacitadora

Instalacién rentada

Instalacién propia

Instalacién propia

Instalacién propia

Instalacién rentada

Instalacién propia

Instalacion rentada

Instalacién rentada

Instalacién rentada

Instalacién rentada
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Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

FORMATO DE INFORME ANUAL DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

X Simposio
Mundial de
Criminologia y
Criminalistica

Primera
Convencion
INternacional

El delitoy la
seguridad publica
en México. El
porvenir de la
Ciudad de México
ante los retos
legislativos

Primer Congreso
Iberoamericano de
sistema procesal
penal acusatorio y
dogmatica penal

Segundo
conversatorio de
Psicologia Juridica

Derechos
Humanos para
todos

XI Simposio
Mundial de
Criminologia y
Criminalistica

Ciclo de
conferencias

Seminario de
autopsia
psicolégica

Segundo Congreso
Internacional de
seguridad y
proximidad social

Segunda
Convencién
Internacional de
buenas practicas
en Psicologia
Forense

Herramientas de
Psicologia criminal
y forense de
aplicacién en el
sistema penal
acusatorio

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
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Universidasd

Humani MUndial y
Gobierno del NO
Estado de

Guanajuato

Consejo

Certificador en
Psicologia Forense NO
y Universidad de
Guanajuato

Senado de la

Republica Sl

Centro de Estudios
Superiores en
Ciencias Juridicas y
Criminoldgicas

Asociacién

Mexicana de

Psicologia Juridica NO
y Forense en

México

Centro Educativo
Sl
Truper

Universida Humani
Mundial y

Gobierno del NO
Estado de

Guanajuato

Asamblea
Legislativadela Sl
Ciudad de México

Consultoria en
Politica Criminal y
Desarrollo Humano
Integral

Ayuntamiento del
Municipio de
Nezahualcdyotl,
Estado de México

Sl

Consejo

Certificador en
Psicologia Forense NO
y la Universidad de
Guanajuato

Tribunal Superior
de Justicia del Sl
Estado de México

Instalacién propia

Instalacién propia

Instalacién rentada

Instalacién propia

Instalacién rentada

Instalacién de la
instancia
capacitadora

Instalacién propia

Instalacién propia

Instalacién rentada

Instalacién de la
instancia
capacitadora

Instalacién de la
instancia
capacitadora

Instalacién propia
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Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo

Personal Directivo
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V Congreso
Internacional de la
prevencion social
de la violencia y la
delincuencia

VIl Congreso

2018

Iberoamericano de 2018

Derecho Sanitario

Foro

Foro

Conferencia

Congreso Nacional
de prevencién
social de la
violencia y la
delincuencia

Conferencia

Xl Simposio
Mundial de
Criminologia y
Criminalistica

2018

2018

2018

2018

2019

2019

Gobierno del
Estado de Sl
Guanajuato

Instalacién propia

Red

Iberoamericana de
Derecho Sanitario

y la Universidad NO

Instalacién de la
instancia

Nacional capacitadora
Auténoma de

México

Red de Instalacién de la
Asociaciones Sl instancia

Civiles capacitadora

Universidad del
Centro del Bajio y
la Secretaria de
Seguridad Publica
del Estado de
Guanajuato

Tribunal Superior
de Justicia del Sl
Estado de México

Secretariado
Ejecutivo del
Consejo estatal de
Seguridad Publica
en el estado de
Hidalgo

Tribunal Superior
de Justicia del Sl
Estado de México

Universidad

Humani Mundial y
Gobierno del NO
estado de

Guanajuato

NO Instalacién propia

Instalacién propia

v

Instalacién propia

Instalacién propia

Instalacién propia

5. Diganos si la organizacion cuenta con los siguientes elementos. Seiale la respuesta que corresponda.

¢Ano de tltima

Opcidn Si/No actualizacién? Describalo
Disefiar, asesorar y ejecutar proyectos productivos de impacto social para
incentivar a los diversos sectores de la sociedad civil a lograr el desarrollo

Misién Sl 2020 comunitario en beneficio de sus miembros, asi como la consultoria para el disefio
de politicas publicas eficaces que brinden certeza juridica, confianza y prosperidad,
adoptando la cultura de la paz y la resiliencia para cambiar conciencias
Ser pioneros en la consolidacién del sistema procesal penal de corte acusatorio,
adversarial y oral, mediante la capacitacién, actualizacién continua,

i profesionalizacién, especializacién, y certificacién de operadores juridicos, ademas

Vision Sl 2020 e L s ;
de ser un referente multifacético en actividades de emprendimiento social en
diversos sectores de la sociedad mexicana, promocidn, respeto, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos

PIanlde trabajo de corto, Sl 2020 Capacitacion al interior de los directivos, instructores y publico en general

mediano y largo plazo

?cl)?\r(;g: recaudacion y gestion de Sl 2020 Disefiado en la plataforma digital del a Institucién

Plan de gestién del voluntariado S| 2020 Con. prggtadores de servicio social y personas interesadas en el voluntariado de la
Institucion

Plan de medios y marketing Establecido en la pagina web con la finalidad de promocionar los programas,

o Sl 2020 - o
digital eventos y actividades de la Institucion
Programa de capacitacion anual Sl 2020 Para directivos, instructores y publico en general
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Histdico:
Opcidén Si/No  De qué afio? Describalo
Disefar y ejecutar proyectos productivos de impacto social
Misién Sl 2017 para incentivar a los diversos sectores de la sociedad civil
a lograr el desarrollo social
Ser pioneros en la consolidacién del sistema procesal
Visién Sl 2017 penal de corte acusatorio, adversarial y oral, mediante la
capacitacién, actualizacién continua
) Consolidarnos como una Instituciéon de formacién de
Plan de trabajo a corto plazo Sl 2019 ) )
capital humano de excelencia
. . Constituirnos en una institucién referente en la ejecucién
Plan de trabajo a mediano h
lazo Sl 2017 de proyectos sociales para lograr el desarrollo y progreso
p sociales
Consolidarnos como una institucién referente en la
Plan de trabajo a largo plazo SI 2018 profesionalizacién en temas de Ciencias Forenses, Derecho

y consolidacién de las OSC

6. Indique la(s) Entidad(es) Federativa(s), Municipio(s) o Alcaldia en donde la organizacion haya realizado
proyectos, programas y acciones y que sean los mas importantes o representativos para la organizacion
en los ultimos tres aios. Puede agregar mas de una opcion.

. . - p Tema del programa, proyecto o accién que N
Entidad Federativa Municipio o Alcaldia implementé Ano
Estado de México Tecamac En los Héroes Tecamac porque me quiero me cuido 2020

Histvico:

Tema del programa, proyecto o accion que

Entidad Federativa Municipio o Alcaldia implementé Ano
Nayarit Tepic Apoyo a damnificados por el Huracan 2018
Estado de México Ecatepec de Morelos Acciones para la mitigacion de la alerta de 2019

violencia de género contra las mujeres

7. De tres aiios a la fecha, ¢la organizacion se ha vinculado con otras organizaciones, grupos, colegios de
profesionistas, universidades, agrupaciones, entre otros, para realizar su trabajo o acciones?

Si( )No( X)
Histdico:
Instancia Nombre de la instancia Temas en que se vinculé Tiempo de la vinculacién Afio de I?
vinculacién
. Observatorio Criminoldgico " - o

Internacionales de la Seguridad Vial Generacion de Conocimiento De 2 a 5 afios 2017

Internacionales Watson Consultores Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2017
Barra de Abogados de la

Asociaciones de Profesionistas region de la montafia de Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios 2017
Guerrero A.C.
Insumos Policiales y

Institucién Académica Formacién Especializada Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios 2017
S.AS.

Organizacién de la Sociedad Civil Colegio de Pento; Forenses Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios 2017
del Estado de Colima

Asociaciones de Profesionistas Consultorfa Integral DCE Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2019

Institucién Académica Universidad Amence.ma/de Asesoria Técnica De 2 a 5 afios 2019
Puebla, campus Teziutlan
Centro de Formacion

Organizacién de la Sociedad Civil Pedagdgica e Innovacion Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2019

Educativa A.C.

-13-



Asociaciones de Profesionistas

Instituciones Privadas/Fundaciones

Organizacién de la Sociedad Civil

Internacionales

Gobierno

Redes
Institucién Académica

Redes
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Registro Federal de las Organizaciones

Asociaciéon Norteamericana
de Hipnosis

Consultoria y Reintegracién
Especializada en Psicologia
Forense S.A.S.

Sociedad Mexicana de

Criminologia Capitulo Nuevo

Ledn A.C.

Organizacién Mundial Por la
Paz

Instituto Municipal de las
Mujeres y Equidad de
Género del Municipio de
Ecatepec de Moreles
Andrémeda Red de
Asociaciones Civiles
Universidad Ejecutiva del
Estado de México

Red Temaética de Ciencias
Forenses

Secretaria Técnica

de la Sociedad Civil
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Generacién de Conocimiento De 2 a 5 afios

Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios
Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios
Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios
Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios
Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios

Generacién de Conocimiento De 2 a 5 afios

Generacién de Conocimiento De 6 meses a 1 afio

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2017

2018
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, SECCION IIl. )
SITUACION ACTUAL DE LA ORGANIZACION

Esta seccion debera llenarse con datos de la situacion administrativa, financiera y contable de la
organizacion considerando unicamente el afio que esta informando.

1.- ¢La organizacion particip0 en algin mecanismo de participacion ciudadana durante el ano que
informa?

Si( X)No( )

1.1 Indique el mecanismo de participacion ciudadana en el que participo la organizacion durante el afo que
informa. Puede agregar tantos mecanismos como haya participado.

Nombre de la

dependencia o Indique la

contribucion o Tiempo de la

Tipo de Nombre del Nivel de

Mecanismo Mecanismo Gobierno |_nstancna (!e aportacion de la part|C|paC|_on en
gobierno/Gobierno 0SC el mecanismo
Estatal o Municipal
Participacion activa
Profesionalizacién y Estado: Estado de en temas de

Foro Estatal 1 Afio

actualizacién México fortalecimiento y

profesionalizacién

2. ¢La organizacion cuenta con la autorizacion vigente por parte del Servicio de Administracion Tributaria
(SAT), para ser donataria autorizada y expedir recibos deducibles de impuestos?

Si( )No( X)

2.2 En caso de no contar con autorizacion del SAT para ser donataria autorizada, seiale el motivo de no
tenerlo (puede ser mas de uno).

Opcidén Marque la opcion con una X
Desconocemos todo lo relacionado con el trdmite de donataria
Falta de capacitacion para integrar los requisitos para realizar el tramite de donataria
Nos han rechazado la(s) solicitudes) de donataria X
Porque nuestra actividad preponderante no es susceptible de autorizacion
No es de nuestro interés
Nos exige mucho recurso y tiempo el cumplimiento de las obligaciones de la donataria
Nuestra autorizacién fue revocada, perdid su vigencia o la cancelaron
Otro (especifique)

2.2.1 En caso de no contar con autorizacion del SAT para ser donataria autorizada, senale si esta en el
interés de la organizacion solicitar la autorizacion en el corto plazo.

Si( X)No( )
3. ¢La organizacion tuvo vinculacion o acciones en el ambito internacional durante el afo que informa?
Si( X)No( )

3.1 Seleccione la opcion que corresponda. Puede elegir mas de una de las opciones y describirla.
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Si No
3.1.1 {Tiene vinculacién con redes s
; . X éCual?
internacionales?
3.1.2 iCuenta con registro ante Organismos s
. g 9 X iCudl?
Internacionales?
3.1.3 {Recibe fondos de gobiernos extranjeros o X iCual
cooperantes internacionales? '
3.1.4 {Algln miembro de su organizacién
participa como asesor-delegado de alguna X LCudl?
delegacién oficial mexicana?
3.1.5 ¢En su organizacién se contemplan s
) - X X éCual?
programas de voluntariado internacional?
3.1.6 {Actualmente, realiza algun proyecto para X iCual
apoyar a mexicanos en el exterior? '
3.1.7 {Conoce la Red Global de Mexicanos en el S
. X éCual?
Exterior?

4. Considerando que la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil define a las redes como “agrupaciones de organizaciones que se apoyan entre si, prestan
servicios de apoyo para el cumplimiento de su objeto social y fomentan la creacion y asociacion de
organizaciones”, u otros fines que permiten la interrelacion de su trabajo con el de otras organizaciones
para lograr un propdsito, éla organizacion pertenece a alguna red de organizaciones de la sociedad civil?

Si ( X ) No (

)

4.1 Indique las redes a las que pertenece la organizacion. Puede agregar tantas como sean necesarias.

Afio de | Numero de Ambito Pagina web o Principal
Nombre de la ingreso organizaciones(; .. 1 12 Red geograflc_o redes sociales de Objetivo de la Tematlca(s)_con
Red que integran donde trabaja la Red la que trabaja la
a la Red la red
la Red Red Red
Andrémeda 2018 86 Nacional Personal Fortalecimiento y - |Fortalecimiento y
profesionalizacién |profesionalizacién

5. Considerando que los colaboradores son las personas fisicas que contribuyen a cumplir con el objeto
social de la organizacion, y no necesariamente cuentan con voz y voto en la toma de decisiones. Indique
si cuenta con ellos:

Si( X)No( )

5.1 Indique el numero de colaboradores por sexo con los que cuenta la organizacion y, de ellos en qué
rango de edad se encuentran:

Edad Hombres Mujeres Total
18a28 5 2 7
29a39 2 1 3
40 a 50 2 1 3
51a65 0 0 0
66 en adelante 0 0 0
Total: 9 (Nueve) 4 (Cuatro) 13 (Trece)

5.2 Indique el perfil profesional de los colaboradores que apoyan actualmente a la organizacion y, de

ellos cuantos son hombres y mujeres:

Profesion Hombres Mujeres Total
Derecho 5 4 9
Contaduria 1 0 1
Otro (especifique) :Ciencias Forenses 2 1 3
Total: 8 (Ocho) 5 (Cinco) 13 (Trece)
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6. Seleccione el tipo de organo de gobierno con el que cuenta la organizacion para la toma de
decisiones, seleccione segun sea el caso s6lo una opcion:

Tipo de Organo de Gobierno o Representacién

Patronato
Consejo Directivo X
Consejo de Administracién
Director General u Homologo
Otro (especifique):

6.1 Indique el nimero de personas del Organo de Gobierno que intervienen en la toma de decisiones y
cuantos son hombres o mujeres:

Organo de Gobierno o Representacion Hombres Mujeres Total
Patronato 0 0 0
Consejo Directivo 3 0 3
Consejo de Administraciéon 2 0 2
Director General u Homologo 1 0 1
Otro (especifique) 0 0 0
Total: 6 (Seis) 0 (Cero) 6 (Seis)

7. éLa organizacién cuenta con personal remunerado?
Si( X)No( )

7.1 Indique el numero, el sexo y el grupo de edad del personal remunerado con los que conto la
organizacion durante el aio que informa:

Rango de edad Hombres Mujeres Total
18 a 28 2 0 2
29a39 2 1 3
40a 50 2 1 3
51 a65 0 0 0
66 en adelante 0 0 0
Total: 6 (Seis) 2 (Dos) 8 (Ocho)

7.2 Seiale que porcentaje del personal remunerado cuenta con seguridad social segin sexo:

Porcentaje del personal remunerado que cuenta con Seguridad Social Hombres| Mujeres Total
Entre 0% y el 20% 0 0 0
Entre el 21% y el 40% 0 0 0
Entre el 41% y el 60% 0 0 0
Entre el 61% y el 80% 0 0 0
Entre el 81% y el 100% 0 0 0
Total: 0 (Cero )|0 (Cero ) 0 (Cero)

8. ¢La organizacion se apoya de trabajo voluntario para realizar sus funciones y/o actividades
administrativas/operativas?

Si( X)No( )

8.1 Describa a continuacion, el rango de edad y las horas promedio al ano, de las personas voluntarias
que apoyaron a la organizacion durante el afio que informa:
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Horas Total de horas
promedio al | promedio al Horas bromedio al Total de horas
Total ano ano aportadas . - P promedio al aio
Rango de . Total voluntarias | afo aportadas por
voluntarios | aportadas por . - aportadas por
edad . mujeres (C) cada voluntaria . .
hombres (A)| por cada voluntarios mujer (D) voluntarias Mujeres
voluntario hombres ) (CxD)
hombre (B) (AxB)
18a28 1 100 100 0 0 0
292a39 0 0 0 0 0 0
40 a 50 0 0 0 0 0 0
51a65 0 0 0 0 0 0
66 en
adelante 0 0 0 0 0 0
Total: 1 (Uno) (100 (Ciento)| 100 (Ciento) 0 (Cero) 0 (Cero) 0 (Cero)

8.2 Si la organizacion se apoya o cuenta con alguno de los siguientes rubros que posibiliten el trabajo
voluntario:

Expediente de cada Voluntario(a)

9. Seiiale, écon cual de los siguientes elementos cuenta su organizacion para dar seguimiento interno al
trabajo que realizan? Puede seleccionar mas de una:

Tipo
Otra (especifique) : Difusién de eventos

10. Indique en el rubro correspondiente el porcentaje que esa fuente de financiamiento aporto al total de
los recursos manejados por la organizacion durante el afno que informa. Debe cuidar que el porcentaje
final sea de 100 por ciento exacto. Los porcentajes se deben capturar en numeros enteros sin decimales
(ejemplo: 10, 18, 23, etc.) sin especificar el monto ($).

Se podra informar en ceros (0%) unicamente cuando la organizacion no haya obtenido ingresos por
cualquiera de los conceptos seialados a continuacion. Para ello debera dejar los espacios en blanco sin
hacer ninguna anotacion.

Cuotas de recuperacién 20
Financiamiento publico estatal 30
Cuotas o aportaciones de los propios miembros 10
Prestacion de servicios 40
Total:(100

11. Indique si cuenta con mecanismos de transparencia que permitan a cualquier ciudadano(a), acceder
de manera publica a informacion de la organizacion.

Si( X)No( )

11.1 Seiiale que informacion transparenta la organizacion y el medio que utiliza para ello. Puede agregar
mas de una opcion:

Tipo de informacion disponible Medio utilizado para difundirlo Frecuencia de actualizacion o difusion
Vision y Misién de la organizacién [Pagina web Mensual
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SECCION IV
, (ANEXO)
ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Seleccione uno o algunos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en los
cuales sus actividades como organizacion tengan relacion:

No. Objetivo No. Objetivo
1 Fin de la Pobreza 10 Reduccién de las Desigualdades X
2 Hambre Cero 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
3 Salud y Bienestar X 12 Produccién y Consumo Responsables
4 Educacion de Calidad X 13 [Accién por el Clima
5 Igualdad de Género X 14  |Vida Submarina
6 Agua Limpia y Saneamiento 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
7 Energia Asequible y no Contaminante 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
8 Ezzz?%ilzgcente y Crecimiento 17  |Alianzas Para Lograr los Objetivos
9 Industria, Innovacion e Infraestructura

2. Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion. Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC,
de igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcidén Si Otro Especifique
Gestion integral de la calidad.

Gobierno enfocado en el desarrollo sostenible y
la resiliencia con un sistema integral de gestion
de la calidad.

Asociacion y colaboracion comprometida.
2 Asociacion y compromiso del gobierno local a X
colaborar con las partes interesadas relevantes.

Profesionalizacion de los servidores
publicos.

Competencia, compromiso y continuidad de | os
servidores publicos.

Finanzas publicas y responsabilidad fiscal.
4 Responsabilidad fiscal con sana gestién X
financiera.

TIC y gestion de datos.

Uso sistematico de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn, y gestion de
datos para el e-gobierno.

Estado de Derecho y Derechos Humanos.
6 El Estado de Derecho y los Derechos Humanos X
prevalecen en el territorio del Gobierno local.

Transparencia y comunicacion.
Trasparencia, comunicacion, rendicion de
cuentas y acceso a la informacién para el
gobierno abierto.

Participacion ciudadana.

8 Cultura democratica e involucramiento de la X
comunidad en politicas publicas y programas.
Resiliencia y proteccion civil.

9 Resiliencia, proteccién civil y servicios de X
emergencia.
Seguridad publica.
Seguridad publica.

10
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3. Desarrollo Economico Sostenible

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion. Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC,
de igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcion Si Otro Especifique

Innovacidn y competitividad.
Alternativas Econdmicas Innovadoras.

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
2 Oportunidades de trabajo decente y crecimiento
econdmico.

Seguridad alimentaria y hambre cero.
Seguridad alimentaria y hambre cero.

Capacitacion profesional.>
4 Capacitacién técnica y profesional, educacién X
permanente y competencias para la vida.

Turismo.>
Promocidn del turismo.

Movilidad.
6 Movilidad sostenible y segura, vias de
comunicacién e interconexiones.

Sector primario.

Promocién del desarrollo econémico primario
sostenible (rural/urbano: bosque, ganaderia,
agricola y otros).

Industria, comercio y consumo.

Promocién del desarrollo sostenible de los

8 sectores econémicos secundarios, terciarios y
otros (industria, comercio, servicios y otros) y del
consumo.

4. Desarrollo Social Incluyente

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion. Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC,
de igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcion Si Otro Especifique
Servicios publicos. X
Servicios publicos de calidad.

Deportes, recreacion y ocio.
Deportes, recreacion y ocio.

Migracion e inclusion étnica y social.
Migracidn e inclusién étnica y social.
Igualdad de género.

Promocién de la igualdad de género.

Poblacion vulnerable y personas con
discapacidad.

Persona con discapacidad, poblacién en riesgo y
vulnerable.

Buena salud y bienestar.

Promocién de la buena salud y el bienestar.
Educacion de calidad.

Promocién de la educacién bdsica de calidad.
Vivienda decente.

Promocién de la vivienda decente.
Convivencia pacifica y cultura civica.>

9 Promocién de un entorno pacifico para la X
convivencia y cultura civica.
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Patrimonio cultural.

10 Promocién de la conservacién del patrimonio
cultural, natural y mixto.

Fin de la pobreza.

Reducir la pobreza.

Nifos, jovenes y adultos mayores.

12 Proteccidn, inclusién y desarrollo de la infancia, X
juventud y personas mayores.

11

5. Desarrollo Ambiental Sostenible

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion.Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC, de
igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcion Si Otro Especifique
1 Calidad del aire.
Cuidado de la calidad del aire.
2 Desechos sélidos.
Gestion de residuos sélidos.
Imagen del entorno y atractividad.
3 . . X
Mejora de la imagen del entorno.
Recursos naturales, biodiversidad y
4 ecosistemas.

Conservacion y proteccion de los recursos
naturales, la biodiversidad y los ecosistemas.

Planeacion y desarrollo urbano.

5 Sistema de gestion territorial y planeacién
urbana.

Agua limpia, saneamiento y aguas
residuales.

Agua limpia, saneamiento y tratamiento de
aguas residuales.

Proteccion del suelo.

Responsable de la proteccién del suelo.
Energia asequible y limpia.

Promocién de la energia asequible y limpia.
Acciones para el cambio climatico y
educacion ambiental.

Acciones para combatir el cambio climdtico, y
educacién ambiental.
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FIRMA

Declaramos bajo protesta de decir verdad que los datos aqui asentados, son fidedignos, vigentes y no incurrimos en
ninguno de los supuestos sefialados en los articulos 8 y 30 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades

Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil, asimismo, conforme a lo establecido en la fracciéon V del
articulo 7 de la Ley invocada, se entrega el Informe Anual.

Nombre del Representante Legal Juan Antonio Maruri Jiménez

Numero de Certificado Digital: 8UJVjj5TGWIDdbMwVBYeS1)zLPQTizit9/Xgew)fG/UsWPdpVwsGrB4ORRD8b)f7/s8gEvgqcRNCnaPUF07GcQ==
Caracteres de Autenticidad: 6dc38b10f594d636594cdbf619649f75

Fecha y hora: 2021-01-23 21:47:16
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