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Para cumplir con la entrega del Informe Anual de las Organizaciones de la Sociedad Civil, requiere responder el
presente formato y realizar el firmado electrénico por parte de representante legal vigente y dado de alta ante el
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

El presente formato tiene como fundamento el Articulo 7, fraccion V de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC), que a la letra dice: Informar
anualmente a la Comisién sobre las actividades realizadas y el cumplimiento de sus propdsitos, asi como el balance
de su situacién financiera, contable y patrimonial, que reflejen en forma clara su situacion y, especialmente, el uso
y resultados derivados de los apoyos y estimulos publicos otorgados con fines de fomento, para mantener
actualizado el Sistema de Informacion y garantizar asi la transparencia de sus actividades; asi como lo sefialado por
el articulo 14 del Reglamento de la Ley en comento, el cual seflala “Las Organizaciones deberan informar
anualmente a la Comision, mediante el formato que para tal fin expida la Secretaria Técnica, sobre las Actividades
realizadas y el cumplimiento de sus propdsitos, asi como presentar la demds informaciéon a que se refiere la
fraccion V del articulo 7 de la Ley, teniendo como plazo para ello el mes de enero del siguiente ejercicio fiscal...”.

DATOS DE LA OSC:

Nombre o razén social de la OSC:|Academia de Peritos en Ciencias Forenses y Consultoria Técnica Legal
Entidad Federativa del domicilio legal de la OSC:|Estado de México
Representante(s) legal(es)::|Juan Antonio Maruri Jiménez
Estatus de la representacion legal:|VIGENTE
RFC de la OSC:|APC140324S5S6

RESUMEN DEL INFORME ANUAL QUE SE ENTREGA:

Afo del Informe: 2022 Nivel de Gobierno: Numgro'de apoyos Numero (,je apoyos
econémicos NO econdémicos
Tipo de Informe: Ordinario Federal: 0 0
Estatus del Informe: EN TIEMPO Estatal: 0 0
Municipal: 0 0
Nombre de representante que [Juan Antonio Maruri .
. S Total: 0
firma la entrega Jiménez

INSTRUCCIONES POR SECCION:

Se llenara la seccion I, si la organizacion no recibié apoyo publico durante el afio que informa, indicando los
principales motivos por los cuales no logré obtenerlos. Si la organizacion recibié apoyo se capturaran los datos en
la seccion IA, en relacion con los apoyos o estimulos que haya recibido del gobierno federal, estatal o municipal,
tantas veces como apoyos o estimulos haya recibido durante el afio que informa. La seccion 2 que corresponde a
la trayectoria histérica, impacto social, incidencia y vinculos de la organizacion deberd capturarse con la
informacion de los tltimos tres afios. La seccion 3 de la situacion actual, hace referencia a la situacion
administrativa, financiera y contable de la organizaciéon durante el afio que se informa. Por tultimo, la seccion 4
corresponde a la alineacion de las actividades de la organizacién, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el marco de la agenda 2030.
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¢La organizacion recibio apoyos y/o estimulos publicos de gobierno durante el ano que informa?

Si (

) No ( X)

SECCION

1.

PRINCIPALES MOTIVOS POR LOS CUALES CONSIDERA QUE NO RE~CIBI(') APOYOS Y/O
ESTIMULOS PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL DURANTE EL ANO QUE INFORMA

S1.1 La primera seccion esta destinada a las organizaciones que no recibieron apoyos y/o estimulos publicos del
gobierno federal, en ella debera seialar los motivos por los cuales no lograron obtenerlos (todas las opciones
deben contar con una respuesta SI/NO):

No.

Motivo

Aplica(SI/NO)

Hablenos de su experiencia

1

No contamos con las habilidades suficientes
para el uso de las herramientas tecnoldgicas

No

No hemos buscado capacitacién que nos
permita fortalecer la administracion y gestion
de recursos para la organizacion.

No

No contamos con el personal suficiente que se
haga cargo de proveernos de informacion
acerca de los apoyos y estimulos publicos

No

Desconocemos los procedimientos, asi como a
qué dependencias o entidades solicitarles
apoyos publicos.

No

No cumplimos con la normatividad de la
dependencia o entidad en la que gestionamos el
apoyo publico.

No

Al no cumplir con las obligaciones indicadas en
la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil, se nos rechazo la peticion o el proyecto
de apoyo publico.

No

No realizamos ningtn tramite o gestion para
recibir apoyos publicos.

No

Nos falt6é algin documento para que se nos
proporcionaran apoyos publicos.

No

Nuestra organizaciéon estuvo en receso o
suspendi6 sus actividades en el afio del que
presentamos este informe.

No

10

Participamos en convocatorias de dependencias
o entidades publicas federales, pero se
dictamind que nuestros proyectos no cumplian
con los requerimientos necesarios para que se
les otorgaran apoyos publicos.

No

11

Por insuficiencia de recursos del programa al
que le solicitamos apoyo publico.

No

12

Contratamos asesores externos para la gestion
de apoyos publicos y no obtuvimos resultados
positivos.

No

13

Nuestra organizacion trabaja preferentemente
con recursos econémicos propios y/o del sector
privado.

Si

Llevamos a cabo capacitacion profesional al ptublico en
general

14

El programa en el que participaba ya no existe.

No

15

La organizacion enfrentd nuevos obstaculos
que limitaron cumplir con sus actividades.

Si

La pandemia

16

Sentimos que los apoyos del gobierno son
insuficientes para fomentar nuestras
actividades.

Si

No llegan a las organizaciones civiles los apoyos o
estimulos econdmicos para hacer frente a las necesidades
de la sociedad

17

Otro motivo, especifique:

No

S1.2 Desde su punto de vista, équé acciones debe reforzar el Gobierno Federal para potencializar el trabajo de las
organizaciones de la sociedad civil? Puede seialar mas de una opcion.
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Seleccione
No. Accion la opcion Recomendacion
(SI/NO)
1 |Profesionalizar al sector si Mas capacitacidon profesional para el Tercer
Sector
Trabajar en la expedicién de la Ley de
2 [Mejorar la normatividad en la materia Si Fomento local en cada Entidad de la
Republica Mexicana
3 |Fortalecer la institucionalidad No
. e . . Maés trabajo colaborativo entre las
Promover la vinculacion de las OSC con otras instancias , s .
4 Giblicas y/o privadas Si Instituciones Estatales y las Organizaciones e
P la Sociedad Civil
5 |Ofrecer mejor informacion de las convocatorias Si Falta informacién puntual y a_ntmpada para
poder acceder a las convocatorias
6 |Disponer de recursos econémicos para las OSC Si Es muy necesario para poder llevar a cabo la
labor del Tercer Sector
Es de gran importancia para poder hacer
7 |Otorgar asesoria en la obtencién de recursos econémicos Si frente a la problematica social y opersr de
manera eficiente
8 [Acompafiar en tramites ante dependencias y entidades No
9 |Ofrecer capacitacion especializada No
Crear un Centro de Investigacion donde se
10 |Fomentar investigaciones que permitan conocer a las OSC Si concentren las actividades de investigacion
de las Organizaciones Civiles
11 |Difundir el trabajo de las OSC ante los ciudadanos Si Es 1ndlspepsable para que la Sociedad Civil
cuente con informacién puntual y detallada
Difundir los programas, apoyos y estimulos publicos que Es muy importante el tema de la
12 |ofrecen las dependencias y entidades de la Administracion Si transparencia, sobre todo en las acciones
Publica Federal sustantivas y el manejo de los recursos
13 |Elaborar programas especificos de fomento a las OSC Si E.S necesario para fortalecer al sector y
directivos
14 Promover la participacion de las OSC en las politicas si Es indispensable para generar sinergias y
publicas vinculaciones estratégicas
15 |Organizar eventos de encuentro entre las OSC Si Si, hacen mucha falta que se hagan en varias
regiones del Estado
16 |Promover la vinculacion con donantes Si Elfb;r;lportante el apoyo del Gobierno en este
17 |Reducir requisitos Si Si, para hacer mas eficiente la labor
18 ([Publicar el trabajo realizado Si Sl’. bara que la cmdgdama conozca las
actividades de las organizaciones
19 |Otro (especifique) No
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SECCION 2
TRAYECTORIA HISTORICA, IMPACTO SOCIAL, INCIDENCIA Y VINCULOS DE LA

ORGANIZACION

(EN LOS ULTIMOS TRES ANOS)

Las respuestas a esta seccion resultan fundamentales para conocer la trayectoria historica de los ultimos
tres aifios, el impacto social y la vinculacion de la organizacion, por favor conteste con precision y
certeza.

S2.1 ¢{La organizacion ha realizado actividades en cumplimiento de su objeto social, en los ultimos tres
anos, cuya repercusion haya ayudado a mejorar o resolver alguna situacion o problematica social?

Si( X)No( )

S2.1.1 Detalle el o los principales resultados que ha conseguido la organizacion con el trabajo realizado
en los ultimos tres afnos. Puede agregar tantas actividades haya realizado en cumplimiento de su objeto

social.
éQué fue lo que
hizo? ¢A qué poblacion Tiempo de
No (actividades | ;¢5m0 10 hizo? qob"(:tivo ¢En qué afio? ¢En dnde? éCudles fueron duraci':’m del
) realizadas en ’ benjeficié”' 9 " |Entidad/Municipio| los resultados? |, . . "L 1”6
cumplimiento de ) )
su objeto social)
Capacitacién a
Fortalecimiento miembros del
rofesionalizaciéﬁ] conselo directivo Organizaciones de Distrito Federal / ProiSsionalizacion De 6 mesesa 1l
1 P P del Centro Cultural [r92n o 2020 . de Organizacién -
de Organizaciones la sociedad civil Cuauhtémoc o afio
. Estampas Civil
Civiles :
Colombianas
México
Capacitacion a Ciclo de Distrito Federal /  |Actualizacién y
pa ) Poblacién en Todos los profesionalizacién |De 6 meses a 1
2 través de foros conferencias 2020 L s
) . general Municipios o de operadores ano
virtuales virtuales . i
Alcaldias juridicos
Fortalecimiento y - Capacitacion a Estado de México / |Profesionalizacion
3 profesionalizacién |miembros de Poblacién en 2020 Ecatepec de de Organizacion De 6 meses a 1
de Organizaciones |Organizaciones general P e brg afio
o L2 Morelos Civil
Civiles Civiles
Capacitacién a 100
familias de todo el
) pais en temas de
Fortalecimiento de Ciclo de . Poblacién en /Tocllols IIos prevencién dela  [De 6 meses a 1
4 ) L conferencias, 2021 Municipios o . ) -
la sociedad civil 2 general ; violencia, cultura [afio
talleres y platicas Alcaldias
de la paz, escuela
para padres, salud
y bienestar
Capacitar a un
Capactacan [(TherEn0n elon e de o
5 profesional a esp ecializacion Especifique: 2021 Sinaloa / Mazatlan gtencié%w inse ral De 6 meses a 1
operadores pecializa Y |sector profesional ar afio
U certificacion en de la prevencién
juridicos ) . .
diversos temas de la violencia en
distintos sectores
Capacitacién a 20
o . Otro
Capacitacién Fortaleciendo al iee . elementos de
) - Especifique: ) - .
profesional en actuacion de Jalisco / seguridada privada|De 6 meses a 1
6 Personal de 2021 ) ~
temas de personal de ! ) Guadalajara para desarrollar  [afio
. . ) seguridad privada )
seguridad seguridad privada funciones de
prevencién social
Semidores pibiicos Especifique: Estado de México / | ° LT a8 e
L Conferencias . L Todos los P P De 6 meses a1l
7 del poder judicial ) Funcionarios 2021 L publicos y publico |-
virtuales S Municipios o ano
del Estado de judiciales Alcaldias en general en
México temas legales
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Capacitacion en

Capacitacién en

8 ZT;SC?; Conferencias Poblacién en 2021 Mjﬁgs ilgs o temas de De 6 mesesal
Y virtuales general ' educacion y afio
Derechos Alcaldias |
Humanos cultura
Alianzas
estratégicas con
Alianzas instituciones
9 estratégicas en Conferencias Poblacién en 2021 {\41;(:1(?35 i|g§ o innizlﬁgacliiigles a De 6 meses a 1
beneficio de la virtuales general Ical P f afio
Educacion Alcaldias efecto de poder
establecer una
alianza mundial
por la Educacién
Auspiciar a Lograr que 6
) estudiantes de
estudiantes de : .
; h o o Licenciatura en
, . . |nivel universitario Estado de México / .
Tutoria en Servicio ara apoyarles en Todos los seguridad De 6 mesesa 1l
10 social y practicas Ipa realir;a)éién de Jvenes 2021 Municinios o Ciudadana afo
profesionales servicio social AIcaIdl’gs pudieran llevar a
Lo y cabo su servicio
practicas ) -
. social y practicas
profesionales )
profesionales
Proporcionar
Asesoria iuridica asesoria juridica y Distrito Federal / an%)i);iaarsaeiola
Soria | y pericial de manera [Poblacién en Todos los ) De 6 mesesal
11 pericial a grupos . . 2021 L resolucion de ~
gratuita a varios  |general Municipios o ano
vulnerables . asuntos legales y
sectores de la Alcaldias -
i periciales
poblacién
Ec?&fsn?i:zt;%?:de Estado de México / |Colaborar en el
Participacién en el : . Poblacién en Todos los andlisis de De 6 meses a 1
12 . la sociedad civil en 2021 L o
Parlamento Abierto general Municipios o propuestas afio
el parlamento b R
abierto Alcaldias legislativas
Lograr acuerdos
Otro para la inclusién
Organizacién y Disefar talleres y Especifique: de la proteccién de
ejecucion del XIIl  |conferencias en P que: . . los derechos De 6 mesesal
13 Sector profesional |2021 Sinaloa / Mazatlan ~
Congreso de temas de estudiantes Humanos sexuales |afio
Psicosexualidad psicosexualidad Y y reproductivos en
la legislacién
estatal
C.on. apoyo de Lograr la difusion
distintos .
rofesionales Otro de la Cle/noa, la
prot . Educacion, las
nacionales e Especifique: S P
. . . ) L / Todos los Ciencias Juridicas y
14 Edicion de revista [internacionales Profesionistas y 2022 Municipios o Forenses . asi De 6 mesesa 1
electrénica con la finalidad de [sociedad en Alcaldias como la ' afio
difundir temas de |general sensibilizacion en
imterés general temas de sociedad
para la comunidad s
e civil
cientifica
Realizar un Impactar a una
proyecto de oglacién de més
conferencias Otro ge 2 000
quincenales Especifique: -
. iy N . ; / Todos los profesionales
Ejecucion del dirigido a varios Profesionales de L } o
15 royecto sectores de la diversas areas del 2020 Municipios o nacionales e De 1 a 2 afios
proy comunidad conocimiento Alcaldias internacionales
cientifica con la finalidad de
Icay difundir el
profesional en .
. conocimiento
varios rubros
Especializar a P;‘g?:sriinales enel
Imparticion de profesionales de  fOtro gesarrollo de
np diversas areas de |Especifique: )
Diplomados de D P / Todos los competencias,
AN las Ciencias Profesionistas en L I o
16 Especializacién y |uridicas diversas areas del 2022 Municipios o habilidades y De 1 a 2 afios
Certificacion en Pericialesya nivel  |conocimiento Alcaldias destrezas para que
linea ) realicen mejores
nacional e

internacional

practicas en su
ambito laboral
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CeIebragon de Realizando Otro
convenios X N . .
institucionales sinergla con Especllflque. Consolidar alianzas
estratéaicos con instituciones de Profesionistas y / Todos los estratégicas con
17 distinta% varios niveles con |directivos de 2022 Municipios o instituc?ones De 1 a 2 afios
dependencias la finalidad de instituciones Alcaldias Gblicas v privadas
penaenc capacitar a su publicas y privadas P yp
tanto publicas
’ personal
como privadas
Capacitacién a Otro S:r;ir:(;rcv?gglrzzaa
personal directivo S Especifique: P .
- . Capacitacién en P - publicos a través
y adeministrativo Directivos y Estado de México / L De 6 mesesal
18 . temas de Derechos 2022 del conocimiento -
de la Comision personal Toluca afio
) - Humanos - ’ de la cultura de
Ejecutiva del administrativo
Estado de México paz y los Derechos
Humanos

S2.2 ¢(Considera que la organizacion ha alcanzado logros (Vinculacion,Impacto social, Fortalecimiento o

Profesionalizacion e Incidencia en el Marco Normativo) en los ultimos tres anos?

Si( X)No( )

S2.2.1 Agregue los principales logros (Vinculacion, Impacto social, Fortalecimiento o profesionalizacion e
Incidencia en el Marco Normativo), que haya tenido la organizacion a lo largo de sus ultimos tres aios y

brindenos mas detalles al respecto. Puede agregar tantos como requiera:

Tipo de Logro Ano del Logro Brindenos mas detalles al respecto
Desarrollo de foros virtuales de conferencias semanales en temas
Impacto Social 2020 juridicos, periciales, sociales, profesionalizaciéon de Organizaciones
Civiles
. Consolidaciéon del proyecto social "Porque me quiero me cuido",
Impacto Social 2021 realizado con el incentivo de las OSC de 2020 en el Estado de México
. Participacién en la conformacién del indice del Estado de Derecho en
Impacto Social 2021 México 2020-2021
Impacto Social 2022 Programa de atencidn a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
violencia
Impacto Social 2022 Implementacién de foros virtuales
Creacidén del Modelo Integral Homologado de Justicia Terapéutica y la
Incidencia en marco normativo {2020 inclusion de Organizaciones de la Sociedad Civil hacia una efectiva
reinsercion s
Incidencia en marco normativo {2021 Participacién en el Parlamento Abierto del estado de México
Incidencia en marco normativo  |2022 Participacion en la elaboracién del proyecto de Ley de Fomento Estatal
Fortalecimiento o 2020 Profesionalizacion al interior de los miembros de Andrémeda Red de
profesionalizacién Asociaciones Civiles
Fortalecimiento o 2020 Consolidacién del proyecto social "Porque me quiero me cuido",
profesionalizacién realizado con el incentivo de las OSC de 2020 en el Estado de México
Fortalecimiento o 2021 Profesionalizacion al interior de los miembros de Andrémeda Red de
profesionalizacién Asociaciones Civiles
Fortalecimiento o 2021 Certificaciéon en competencias laborales en varios estandares por parte
profesionalizacién del CONOCER
Fortalgam@ntq 0 2021 Capacitacion a instructores en temas de educacién ambiental
profesionalizacidn
Fortalgum@ntq 0 2021 Capacitacion a operadores juridicos del pais
profesionalizacién
Fortalgam@ntq 0 2022 Actualizacién continua a miembros del Consejo Directivo
profesionalizacidn

S2.3 ¢Para alcanzar el o los logros seiialados en la pregunta anterior, los miembros de la organizacion

fueron capacitados dentro de los ultimos tres anos?

Si( X)No( )

S2.3.1 Indiquenos a detalle los temas en que se han capacitado los miembros de la organizacion, que le
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han permitido alcanzar los logros seinalados en la pregunta anterior. Puede agregar tantos temas como

requiera.

Nivel del puesto
que recibio la

Nombre o tema de

Ano de la

¢Qué institucion o
instancia impartio

¢La capacitacion

Z¢En qué lugar se

Desarrollo Sostenible

Lo o a . o
capacitacion la capacitacion capacitacion la capacitacion? fue gratuita? impartio?
indice de Estado de Otro
Personal Directivo |Derecho en México (2020 World Justice Proyect|Sl Especifique:A
2019-2020 distancia
Basic Emergency Community
Personal Directivo L 2020 Emergency NO Instalacién rentada
Response Training
Response Team
Personal Directivo Todo sobre la 2020 Instituto Mexicano Sl CE);roecifi ue:A
prevencion del COVID del Seguro Social specitique:
distancia
Capacitacion
presencial a
servidoras y
Personal Directivo servidores publicos en 2020 CONOCER NO Instalacién propia
y desde el enfoque de
igualdad entre
mujeres y hombres.
Nivel basico
Innovacién social y Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo L . 2020 - Sl Especifique:A
gestién ambiental de México di :
istancia
Curso de certificacion Otro
Personal Directivo - 2020 Edmodo Sl Especifique:A
basica Edmodo di :
istancia
La disrupcién y el Otro
Personal Directivo emprend|m|ento 2020 Goble,rqo del Estado Sl Especifique:A
social ante la nueva de México distancia
realidad mundial
Alianzas para lograr COSCEMEXy Otro
Personal Directivo - 2020 Gobierno del Estado |[SI Especifique:A
los objetivos - h .
de México distancia
Personal Directivo Cultura digital ara 2020 Gobierno del Estado S| CE);roecifi ue:A
0sC de México specirique:
distancia
Seguridad alimentaria COSCEMEX y Otro
Personal Directivo 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
post COVID-19 - ; :
de México distancia
) . Sobreviviendo al COS.CEMEX y Otro
Personal Directivo 2020 Gobierno del Estado |[SI Especifique:A
COVID-19 - ; :
de México distancia
Educacién en tiempos COSCEMEXy Otro
Personal Directivo 2020 Gobierno del Estado |[SI Especifique:A
de COVID-19 - ; .
de México distancia
Agua: un recurso vital COSCEMEX y Otro
Personal Directivo [en tiempos de COVID- (2020 Gobierno del Estado |[SI Especifique:A
19 de México distancia
Empresas y OSC ante COSCEMEX y Otro
Personal Directivo 2020 Gobierno del Estado |SI Especifique:A
el ODS 8 - ; :
de México distancia
Promocidn activa de Otro
Personal Directivo valores para la paz 2020 Trixia Valle Sl Especifique:A
P P distancia
Las Organizaciones de
la Sociedad Civil y los otro
Personal Directivo L 2020 INDESOL Sl Especifique:A
Objetivos de distancia
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Habilidades para la Otro
Personal Directivo vida 2020 INDESOL Sl Especifique:A
distancia
El Gobierno del Otro
Personal Directivo estado de M’exmo €N 12020 Goble/rnlo del Estado Sl Especifique:A
la acelaracion de la de México h .
distancia
agenda 2030
Diplomado en gestién Otro
Personal Directivo [social y desarrollo 2020 INDESOL Sl Especifique:A
comunitario distancia
Atencidn presencial
N de primer contacto a . .
Personal Directivo mujeres victimas de 2020 CONOCER NO Instalacién propia
violencia de género
Atencidn presencial
N de primer contacto a . .
Personal Directivo mujeres victimas de 2020 CONOCER NO Instalacién propia
violencia de género
Segunda edicién de la Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo 9 2020 - Sl Especifique:A
escuela ODS de México ; ;
distancia
Disefio de campafias . Otro
Personal Directivo |[sociales de alto 2020 G"b'ei”?" del Estado Sl Especifique:A
; de México h .
impacto distancia
Cultura de paz y Instituto Mexicano Otro
Personal Directivo |bienestar contra las 2021 : . Sl Especifique:A
. ! de Psicooncologia ; .
violencias distancia
Tercera edicién de la Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo 2021 - Sl Especifique:A
escuela ODS de México ; :
distancia
Quinto Congreso de Escuela Judicial del Otro
Personal Directivo ~ongrese 2021 " Sl Especifique:A
Educacion Judicial Estado de México di .
istancia
. Instalacion de la
Personal Directivo Octavo (II/ongres.o de 2021 Gobierno Qel Estado Sl instancia
Prevencién Social de Guanajuato )
capacitadora
Primer Congreso de Grupo Aliat Otro
Personal Directivo |derecho y Ciencias 2021 1po A Sl Especifique:A
Universidades ; :
Forenses distancia
Cuarta edicion de la Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo 2021 - Sl Especifique:A
escuela ODS de México ; :
distancia
Entendiendo la matriz Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo del marco 16aico 2021 de México Sl Especifique:A
9 distancia
. Otro
Personal Directivo |Gobierno corporativo |2021 G"b'e,”?" del Estado Sl Especifique:
de México h .
distancia
Habilidades de . Otro
Personal Directivo [emprendimiento 2021 Soblgrqo del Estado Sl Especifique:A
) e México h :
social distancia
. Otro
Personal Directivo [Marketing con causa |2021 Goble’rn.o del Estado Sl Especifique:A
de México ; :
distancia
Psicologia Instituto Armando Otro
Personal Directivo market?n }cldi ital 2021 Quiréz Adame NO Especifique:A
99 distancia
Gerencia de provectos Red Andrémeda de Instalacion de la
Personal Directivo proy 2021 Organizaciones Sl instancia

sociales

Civiles

capacitadora
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Modelo de

Red Andrémeda de

Instalacién de la

Personal Directivo |. . . 2021 Organizaciones Sl instancia
intervencion social L% .
Civiles capacitadora
Planeacion Red Andrémeda de Instalacién de la
Personal Directivo P 2021 Organizaciones Sl instancia
estrategica Civiles capacitadora
Elaboracién de Red Andrémeda de Instalacién de la
Personal Directivo rovectos 2021 Organizaciones Sl instancia
proy Civiles capacitadora
Desarrollo Red Andrémeda de Instalacion de la
Personal Directivo [Institucional de las 2021 Organizaciones Sl instancia
0SsC Civiles capacitadora
. . . Otro
- mitos y realidades de Gobierno del Estado - .
Personal Directivo las 0SC 2021 de México Sl gzgt)ae:g;que.A
Modelo territorial de Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo 2021 - Sl Especifique:A
las OSC de México distancia
Modelos de . Otro
Personal Directivo |intervencién social de {2021 ngtl)V'IZ;r}godel Estado Sl Especifique:A
las OSC distancia
. Otro
Personal Directivo [Donataria autorizada (2021 ngtI)\,'g;(r:godel Estado Sl Especifique:A
distancia
Personal Directivo Poblacién migrante y 2021 Gobierno del Estado Sl CE);roecifi ue:A
0sC de México pancia U
Dale visibilidad a tu Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo [OSC, Manual de 2021 de México Sl Especifique:A
comunicacion distancia
Instituto Otro
N Universalizacion Internacional de . .
Personal Directivo Educativa 2021 Formacion Sl Szrt)ae:g;que.A
Multidisciplinaria
Gestidn social Otro
Personal Directivo Y oo 12021 INDESOL Sl Especifique:A
desarrollo comunitario distancia
Gobernanza en la . Otro
Personal Directivo [construccién de 2021 ngtI)\,'g;(r:godel Estado Sl Especifique:A
politicas publicas distancia
. . Otro
Personal Directivo MerIo de negocio 2021 Gobleirn_o del Estado Sl Especifique:A
social de México distancia
Modelo de negocio Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo . 2021 - Sl Especifique:A
social de México distancia
Cultura de la paz en Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo P 2021 - Sl Especifique:A
las OSC de México distancia
Objetivos de Otro
Personal Directivo Desarrollo SQ§ten|bIe 2021 Goble,rqo del Estado Sl Especifique:A
y Responsabilidad de México distancia
social empresarial
Competencias Otro
Personal Directivo p‘edagoglcas para el 2022 CEEAD Sl Especifique:A
sistema penal distancia
acusatorio
Quinta edicién . Otro
Personal Directivo [escuela ODS México (2022 dG"b'ei”?" del Estado Sl Especifique:A
e México ; .
2022 distancia
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e . Otro
- Participacion Gobierno del Estado - .
Personal Directivo ciudadana 2022 de México Sl E;peuﬂque.A
distancia
Seminario "Amnistia
como instrumento de Otro
Personal Directivo la iusticia 2022 Universidad CIDAE |NO Especifique:A
justicta distancia
transicional
“Diplomado para la
formacion Integral de grupo de
Oficiales de Investigacion, Otro
Personal Directivo  [cumplimiento 2022 Analisis y Opinién Sl Especifique:A
Normativo, Parlamento Abierto distancia
Transparencia y (GIAO).
anticorrupcién
- - Suprema Corte de Otro .
Personal Directivo [Juicio de Amparo 2022 L . |SI Especifique:A
Justicia de la Nacion h .
distancia
N Septiembre, mes de Gobierno del Estado Otro
Personal Directivo ! 2022 s Sl Especifique:A
los ODS de México h .
distancia
Diplomado Nacional
| | Zzbr:?eﬁleazperspectlva - Otro
Personal Directivo Lo 2022 World Vision Sl Especifique:A
adolescencia y distancia
juventud en el ambito
local y Municipal
9° Congreso
Internacional para la
Prevencién Social de
la Violencia y la
Delincuencia
“Panorama post
pandemia: desafios .
S . Instalacién de la
. . en la reconstruccion Gobierno del Estado . .
Personal Directivo . . 112022 . Sl instancia
social del tejido social, de Guanajuato itad
atencién a la capacitadora
desigualdad y
arquetipos de la
prevencion social de
la prevencién social
de la violencia y la
delincuencia”,
4to Seminario de
Psicooncologia “La Instituto Mexicano Otro
Personal Directivo |importancia del saber |2022 de Psicooncologia, |[SI Especifique:A
Psicooncoldgico en Campus Tlaxcala distancia
Tlaxcala”
La inacatabilidad de
las resoluciones del
Instituto Nacional de Escuela Judicial del Otro
Personal Directivo [Transparencia, Acceso[2022 o Sl Especifique:A
2 Estado de México h .
a la Informacién y distancia
Proteccién de datos
personales
24 Magno Congreso Instalacién de la
Personal Directivo Nacional “El reto de 2022 Revista Defensa NO instancia
enfrentar las reformas Fiscal )
fiscales 2022 capacitadora
Primer Congreso Instituto
. " . Otro
Personal Directivo InternaC|qnaI Alto a 2022 Interna<':|,ona| de Sl Especifique:A
la Violencia en contra Formacion distancia

de las Mujeres

Multidisciplinaria
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Liderazgo
Personal Directivo

Impacto

Transformacional en
Técnicas de alto

2022

Centro de
Investigacién
IMPACTA

instancia

Instalacion de la

capacitadora

S2.4 Indique la ubicacion geografica y el tema de los proyectos, programas o actividades, que son
considerados por la organizacion como los mas importantes o representativos en los ultimos tres aios.

Puede agregar mas de una opcion.

Ambito

Pais

Entidad Federativa

Municipio o Alcaldia

Tema del programa,
proyecto o accién que
implemento

Nacional

Todas las entidades

Todos los Municipios o
Alcaldias

"Porque me quiero me
cuido". Se implementé un
programa de foros virtuales
en diversas teméticas con la
finalidad de sensibilizar a la
poblacién para lograr el
bienestar familiar

2020

Nacional

Estado de México

Ecatepec de Morelos

"Prevencién de la violencia y
la delincuencia”. Se
implementaron acciones
tendientes a prevenir la
violencia y la delincuencia
para grupos vulnerables

2021

Nacional

Estado de México

Ecatepec de Morelos

"Defensa personal para
nifias, nifios, adolescentes y
mujeres". Se implementé
una serie de sesiones para
ensefiar diversas técnicas de
defensa personal

2022

S2.5 De tres anos a la fecha, éla organizacion se ha vinculado con otras organizaciones, grupos, colegios
de profesionistas, universidades, agrupaciones, entre otros, para realizar sus actividades?

Si( X)No( )

S2.5.1 Mencione con qué instancias:

. . . . P Tiempo que durd la . .Aﬁo de
Instancia Nombre de la instancia | Temas en que se vinculd ) . inicio de la
vinculacién . L
vinculacion
Internacionales gargamzauon Mundial por la Generacién de Conocimiento [De 1 a 2 afios 2020
Instituciéon Académica Universidad !Ejgcutlva del Generacién de Conocimiento [De 6 a 10 afios 2020
Estado de México
Redes Red Ar)drqmeda c!el Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2020
Organizaciones Civiles
R P Universidad Americana de . o
Institucion Académica Puebla, campus Teziutlan Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios 2020
Gobierno ESCUE]|a.JUdICIa| del Estado Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios 2020
de México
Instituciones Privadas/Fundaciones Asocllacwr) Norteamericana Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2020
de Hipnosis
Centro de Formacién
Instituciones Privadas/Fundaciones Pedagégica e Innovacion Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2020
Educativa
I . . Servicios de Investigacion P o
Instituciones Privadas/Fundaciones Forense SEINFO Asesoria Técnica De 2 a 5 afios 2020
Instituto
Neuropsicopedagdgico de
Asociaciones de Profesionistas Capacitacién y Formacién Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2020
Continua en Mazatlén,
Sinaloa
Institucion Académica Centro Juridico Universitario |Generacién de Conocimiento |De 2 a 5 afios 2020
Instituciéon Académica Inst|tutc_>,|nterna.qon.al _de . |Generacién de Conocimiento |[De 1 a 2 afios 2021
Formacién Multidisciplinaria
Instituciones Privadas/Fundaciones Centro de Investigacion Proyectos en Conjunto De 2 a 5 afios 2021
IMPACTA
Fecha y hora de impresion:2023-01-31 3:53:15 AM 11
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Shudokan Internacional

México

Instituciones Privadas/Fundaciones Difusién de Actividades De 6 meses a 1 afio 2021
Karate Do
L . Despacho Juridico REVSA PP ~
Institucion Académica ABOGADOS Asesoria Técnica De 2 a 5 afios 2022
Institucién Académica Universidad CIDAE Generacién de Conocimiento [De 1 a 2 afios 2022
Comisién de Atencion a
Gobierno Victimas del Estado de Proyectos en Conjunto De 1 a 2 afios 2022

S2.6. Diganos si cuenta con los siguientes elementos para integrar y desarrollar a la organizacion.
Cuando la respuesta sea SI detalle cada uno de ellos (todas las opciones deben contar con una respuesta

SI/NO).

Opcion

Si/No

Planea integrario
o desarrollario
durante el
presente o
siguiente
ejercicio

Proporcione mas detalles

Ano de ultima

actualizacion

(en caso de no

contar con

actualizacion el

ano de su
elaboracion)

Mision

Sl

Brindar asesoria técnica-cientifica en
diversas ramas y disciplinas de las
Ciencias Forenses (a través de la
emision de opiniones, consultas y
documentos juridico-periciales) y
Juridicas (a través de la Defensa
técnica profesional, Consultoria técnica
y asesoria juridica integral a victimas)
actuando de manera directa o
indirecta en la procuracién y
administracién de justicia, asi como
forjar especialistas en diversas
Ciencias Forenses y del Derecho a
través de la Capacitacion Actualizacién

2022

Vision

Sl

Ser pioneros en la consolidacion del
sistema procesal penal de corte
acusatorio, adversarial y oral,
mediante la capacitacién, actualizacién
continua, profesionalizacion,
especializacién, y certificacion de
operadores juridicos, ademas de ser un
referente multifacético en actividades
de emprendimiento social en diversos
sectores de la sociedad mexicana,
promocidn, respeto, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos

2022

Plan de trabajo de corto,
mediano y largo plazo

Sl

En el dmbito académico-cientifico:
proporcionar la capacitacion continua,
profesionalizacién, especializacién, y
certificacién a los operadores del si

2022

Plan de recaudacién y
gestion de fondos

Sl

En proceso de disefio por el
desarrollador web

2022

Plan de gestién del
voluntariado

Sl

Trabajando actualmente con
instituciones educativas y colectivos

2022

Plan de comunicacién y/o
difusion

Sl

desarrollar una estrategia efectiva a
través de redes sociales y CEO

2022

Plan de marketing digital

Sl

disponible en nuestra pagina web

2022

Programa(s) de capacitacion

Sl

Si, desarrollados y registrados por

instituciones publicas

2022

Fecha y hora de impresion:2023-01-31 3:53:15 AM
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En Academia de Peritos CTL nos
caracterizamos y regimos por los
Codigo de ética/conducta Sl valores de: profesionalismo, 2022
excelencia, honestidad, experiencia,
liderazgo, responsabilidad y sororidad

Desarrollamos acciones de

Acciones anticorrupcién Sl transparencia para evitar informacién 2022
errédnea o confusa en todos los rubros
Eviqencias de las actividades S| Si, visible§ en nuestra pagina web y 2022
realizadas redes sociales
Pagina web

www.academiadeperitos.mx Facebook,
instagram y tiktok como Academia de
Peritos CTL

Pagina Web/Redes Sociales Sl 2022

S2.7 ¢éLa organizacion ha recibido alguna certificacion por las actividades que realiza, que cuente con el
aval de algun organismo o institucion publica o privada?

Si( X )No ( )

S2.7.1 Describa la certificacion que haya obtenido la organizacion en los ultimos tres anos. Puede
agregar tantas certificaciones como necesite informar:

An_o_de Ia Nombre del Organlsmo_o_ Ins_t’ltucwn que Nom_b!'e dfella Tema de la certificacién
certificacion otorgo la certificacion certificacion
Otra
2021 Especifique:Comunidad de Especialistas Especialista Internacional  |Especialista Internacional
Certificados del Mundo
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, SECCION 3 ]
SITUACION ACTUAL DE LA ORGANIZACION

Esta seccion debera llenarse con datos de la situacion administrativa, financiera y contable de la
organizacion considerando unicamente el afio que esta informando.

S3.1 ¢Conoce en qué consisten los mecanismos de participacion ciudadana?
Si( X )No ( )

S3.1.1 ¢{La organizacion participé en alguin mecanismo de participacion ciudadana durante el ano que
informa?

Si( X)No( )

S3.1.1.1 Indique el mecanismo de participacion ciudadana en el que participo la organizacion durante el
afno que informa. Puede agregar tantos mecanismos como haya participado.

Especifique nombre

de la . -
Tipo de Nombre del Nivel de dependencia/entidad Indlqu_e en que Tle_m_po de la
. . . . contribuyé la | participacién en
Mecanismo Mecanismo Gobierno de gobierno

N organizacion el mecanismo
Gobierno Estatal o 9

Gobierno Municipal

Recibir propuestas
para la prevencién
de la violencia y la
delincuencia

Encuentro Prevencion social Estatal Estado: Guanajuato

. . Menos de 3 meses
de la delincuencia

S3.2 ¢La organizacion cuenta con la autorizacion vigente por parte del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), para ser donataria autorizada y expedir recibos deducibles de impuestos?

Si( )No( X)

S3.2.2 En caso de no contar con autorizacion del SAT para ser donataria autorizada, seiale el motivo de
no tenerlo (puede ser mas de uno).

Opcidn Marque la opcion con una X
Desconocemos todo lo relacionado con el trémite de donataria
Falta de capacitacion para integrar los requisitos para realizar el tramite de donataria
Nos han rechazado la(s) solicitudes) de donataria
Porque nuestra actividad preponderante no es susceptible de autorizacién
No es de nuestro interés
Nos exige mucho recurso y tiempo el cumplimiento de las obligaciones de la donataria
Nuestra autorizacién fue revocada, perdid su vigencia o la cancelaron

Otro (especifique)
Estd en trémite la autorizacion

S3.2.2.1 Seiiale si esta en el interés de la organizacion solicitar la autorizacion como donataria
autorizada en el corto plazo (en menos de un aio).

Si( X)No( )
S3.3 ¢La organizacion se vinculd con actividades del ambito internacional durante el ano que informa?
Si( )No( X)

S3.4 Considerando que la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil define a las redes como “agrupaciones de organizaciones que se apoyan entre si, prestan
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servicios de apoyo para el cumplimiento de su objeto social y fomentan la creacion y asociacion de
organizaciones”, u otros fines que permiten la interrelacion de su trabajo con el de otras organizaciones
para lograr un propdsito, ¢la organizacion pertenece a alguna red de organizaciones de la sociedad civil?

Si( X)No( )

S3.4.1 Indique las redes a las que pertenece la organizacion. Puede agregar tantas como sean necesarias.

Afio en | Numero de Ambito Nimero Propésito u Principal
Nombre de la que |or izaci Ambito de la Red geografico Correo electrénico para | telefénico para | Pagina web o redes objetivo de la Tematica(s) con
Red ingresé | que integran donde trabaja la contacto con le Red contacto con la | sociales de la Red Red la que trabaja la
a la Red la Red Red Red Red
Ser un instrumento
de ayuda al
fortalecimiento, Fortalecer,
Red Andrémeda de por medio de capacitar, y
Organizaciones 2019 500 Nacional E L holaredandromeda@gmail.com|5563819059 www.redandromeda.org[programas de empoderar a las
.2 stado de México Y, N
Civiles capacitacién a las |organizaciones de
organizaciones de |la sociedad civil
la sociedad civil y
colectivas del pais

S3.4.2 Hablenos de las actividades que realizéo la organizacion en colaboracion con los integrantes de la
Red durante el ano que informa. Puede agregar tantas como requiera.

Descripcion de la actividad

Fortalecimiento de organizaciones civiles, campafias de acompafiamiento, entrega de donaciones,
campafas de prevencién, profesionalizacién de los miembros

S3.5 Indique si cuenta con mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas que permitan a
cualquier ciudadano(a), acceder de manera publica a informacion de la organizacion.

Si( X)No( )

S3.5.1 Senale que informacion transparenta la organizacion y el medio que utiliza para ello. Puede
agregar mas de una opcion:

Tipo de informacion disponible Medio utilizado para difundirlo Frecuencia de actualizacién o difusién
Vision y Misién de la organizacién [Pagina web Mensual

S3.6 Senale, é¢con cual de los siguientes elementos cuenta la organizacion para dar seguimiento a las
actividades que realizo durante el afno que informa? Puede seleccionar mas de una:

Informe de actividades Si
Indicador de cumplimiento de metas Si
Indicadores de desempefio Si
Lista de beneficiarios Si
Encuestas de satisfaccién Si
Otra (especifique) : Reportes del Consejo Directivo Si

S3.7 Seleccione el tipo del maximo organo de gobierno quién toma las decisiones dentro de la
organizacion y, sus integrantes por sexo con los que cuenta, seleccione segun sea el caso (sélo una
opcion):

Tipo de Organo de Gobierno o Representacién Integrantes Hombres Integrantes Mujeres Total
Patronato 0 0 0
Consejo Directivo 4 1 5
Consejo de Administracion 0 0 0
Director General u Homologo 0 0 0
Otro (especifique) 0 0 0
Total: 4 (Cuatro) 1 (Uno) 5 (Cinco)

S3.8 ¢La organizacion conté en el aio que informa con personal remunerado ($) de manera permanente o

Fecha y hora de impresion:2023-01-31 3:53:15 AM 15



Comision de Fomento de las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil
Secretaria Técnica
Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil

FORMATO DE INFORME ANUAL DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

temporal, que apoyo en las actividades para el cumplimiento del objeto social?
Si( )No( X)

S3.9. ¢La organizacion se apoyé de voluntariado (personas no remuneradas) para realizar sus actividades
durante el ano que informa?

Si( )No( X)
Colaboradores(as) en la organizacion durante el ano que se informa.

Esta tabla se llena de manera automatica con base en las respuestas de las preguntas S3.7, S3.8.1 y
S3.9.1 (total columna marcada como A, C y E) y no es posible editar directamente, Si por alguna razén
requiere modificar los datos, regrese a las preguntas seiialadas y modifique lo que sea necesario.

Hombres Mujeres Total
4 1 5

S3.10 Indique en los rubros que a continuacion se seiialan, el porcentaje (%) que dicha fuente de
ingresos haya aportado a la organizacion durante el aiio que informa. Los porcentajes se deberan anotar
en numeros enteros (1, 3 15, etc.) sin decimales; en caso de que fuera menor a un numero entero podra
redondear la cifra. Debe cuidar que la suma de todos los rubros sea como maximo el 100 por ciento.

Las opciones podran quedar en Ceros (0), sdlo cuando la organizacion no haya obtenido ingresos por
cualquiera de los rubros o conceptos seialados. Para ello debera dejar los espacios en blanco sin hacer
ninguna anotacion

Considere que las opciones de financiamiento publico federal, estatal y municipal, sdlo se habilitaran
cuando haya reportado apoyo del tipo econémico o convenio economico, en la seccion 1A del presente
formato.

Cuotas de recuperacién 20 %
Venta de productos 20 %
Prestacion de servicios 60 %

Total: 100 %

S3.11 ¢La organizacion obtuve donaciones de privados del ambito nacional o internacional durante el ano
que informa?

Si( )No( X)
S3.12 ¢Pertenece a algun registro estatal o municipal de organizaciones de la sociedad civil?
Si( X)No( )

S3.12.1 Indique con mayor detalle lo siguiente. Puede agregar tantos como requiera:

Ntmero telefdnico, correo
electrénico o pagina web
donde realizé el tramite
para pertenecer al
registro

Realizé algun

tramite para Desde que afo

pertenecer al pertenece
registro

Beneficios que ha obtenido de pertenecer

Nivel de gobierno Entidad/Municipio al registro que sefiala

Estado de México
Estatal Si 2022 Personal Ninguno
Ecatepec de Morelos
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) SECCION 4
ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Seleccione uno o algunos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en los cuales
sus actividades como organizacion tengan relacion:

No. Objetivo No. Objetivo
1 Fin de la Pobreza 10 Reduccién de las Desigualdades X
2 Hambre Cero 11  |Ciudades y Comunidades Sostenibles
3 Salud y Bienestar X 12 Produccién y Consumo Responsables
4 Educacién de Calidad X 13 |Accién por el Clima
5 Igualdad de Género X 14  |Vida Submarina
6 Agua Limpia y Saneamiento 15 |Vida de Ecosistemas Terrestres
7 Energia Asequible y no Contaminante 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
8 'IIE'raba,jo pecente y Crecimiento 17 Alianzas Para Lograr los Objetivos

condmico

9 Industria, Innovacidn e Infraestructura

S4.1 Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion. Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC,
de igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcion Si Otro Descripcion

Gestion integral de la calidad.

Gobierno enfocado en el desarrollo sostenible y
la resiliencia con un sistema integral de gestién
de la calidad.

Asociacion y colaboraciéon comprometida.
2 Asociacion y compromiso del gobierno local a X
colaborar con las partes interesadas relevantes.

Profesionalizacion de los servidores
publicos.

Competencia, compromiso y continuidad de | os
servidores publicos.

Finanzas publicas y responsabilidad fiscal.
4 Responsabilidad fiscal con sana gestién X
financiera.

TIC y gestion de datos.

Uso sistematico de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, y gestién de
datos para el e-gobierno.

Estado de Derecho y Derechos Humanos.
6 El Estado de Derecho y los Derechos Humanos X
prevalecen en el territorio del Gobierno local.

Transparencia y comunicacion.
Trasparencia, comunicacion, rendicién de
cuentas y acceso a la informacién para el
gobierno abierto.

Participacion ciudadana.

8 Cultura democrética e involucramiento de la X
comunidad en politicas publicas y programas.
Resiliencia y proteccion civil.

9 Resiliencia, proteccion civil y servicios de X
emergencia.

Seguridad publica.
Seguridad publica.

11 Ninguna de las anteriores.

10
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S4.2 Desarrollo Economico Sostenible

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion. Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC,
de igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcion Si Otro Especifique

Innovacidn y competitividad.
Alternativas Econdmicas Innovadoras.

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
2 Oportunidades de trabajo decente y crecimiento
econdmico.

Seguridad alimentaria y hambre cero.
Seguridad alimentaria y hambre cero.

Capacitacion profesional.
4 Capacitacién técnica y profesional, educacién X
permanente y competencias para la vida.
Turismo.

Promocién del turismo.

Movilidad.
6 Movilidad sostenible y segura, vias de
comunicacién e interconexiones.

Sector primario.

Promocién del desarrollo econémico primario
sostenible (rural/urbano: bosque, ganaderia,
agricola y otros).

Industria, comercio y consumo.

Promocién del desarrollo sostenible de los

8 sectores econémicos secundarios, terciarios y
otros (industria, comercio, servicios y otros) y del
consumo.

9 Ninguna de las anteriores.

S4.3 Desarrollo Social Incluyente

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion. Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC,
de igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcidén Si Otro Especifique

Servicios publicos.
Servicios publicos de calidad.

Deportes, recreacion y ocio.
Deportes, recreacion y ocio.

Migracion e inclusion étnica y social.
Migracidn e inclusién étnica y social.
Igualdad de género.

Promocién de la igualdad de género.

Poblacion vulnerable y personas con
discapacidad.

Persona con discapacidad, poblacién en riesgo y
vulnerable.

Buena salud y bienestar.

Promocién de la buena salud y el bienestar.
Educacion de calidad.

Promocién de la educacién basica de calidad.
Vivienda decente.

Promocién de la vivienda decente.
Convivencia pacifica y cultura civica.

9 Promocién de un entorno pacifico para la X
convivencia y cultura civica.
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Patrimonio cultural.
10 Promocién de la conservacién del patrimonio
cultural, natural y mixto.

Fin de la pobreza.
Reducir la pobreza.
Nifos, jovenes y adultos mayores.
12 Proteccidn, inclusién y desarrollo de la infancia, X
juventud y personas mayores.

13 [Ninguna de las anteriores.

11

S4.4 Desarrollo Ambiental Sostenible

Clasifica a la organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que correspondan a la
actividad preponderante de la organizacion.Selecciona solo los indicadores con los que cumpla tu OSC, de
igual manera describe brevemente el Por qué.

No. Opcidén Si Otro Especifique

Calidad del aire.
Cuidado de la calidad del aire.

Desechos sélidos.

2 Gestién de residuos sélidos.

3 Imagen del entorno y atractividad.
Mejora de la imagen del entorno.
Recursos naturales, biodiversidad y

4 ecosistemas.

Conservacion y proteccion de los recursos
naturales, la biodiversidad y los ecosistemas.

Planeacion y desarrollo urbano.

5 Sistema de gestion territorial y planeacién
urbana.

Agua limpia, saneamiento y aguas
residuales.

Agua limpia, saneamiento y tratamiento de
aguas residuales.

Proteccion del suelo.

Responsable de la proteccién del suelo.

8 Energia asequible y limpia.

Promocién de la energia asequible y limpia.
Acciones para el cambio climatico y
educacién ambiental.

Acciones para combatir el cambio climatico, y
educacién ambiental.

10 Ninguna de las anteriores.
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FIRMA

Declaramos bajo protesta de decir verdad que los datos aqui asentados, son fidedignos, vigentes y no incurrimos en
ninguno de los supuestos sefialados en los articulos 8 y 30 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades

Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil, asimismo, conforme a lo establecido en la fracciéon V del
articulo 7 de la Ley invocada, se entrega el Informe Anual.

Nombre del Representante Legal Juan Antonio Maruri Jiménez

Numero de Certificado Digital: nbcR8/iUnIXdB7jRhxxfBRruk7kOmT3zc8pNLd1n5DuAleE45/w6W2FvZeVs1i4mS)4/HBvmEpkr6ChSrvLA+g==
Caracteres de Autenticidad: 7d8552bacfd9e8617585389d0b8c4e71
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